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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie w Starym
Saczu, zwane dalej ,,Liceum”.

Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ul. Partyzantéw 15.

. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i nazwach
mozna uzywac czytelnego skrétu nazwy.

Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Nowosadecki Ziemski z siedziba witadz
w Nowym Saczu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
. Liceum jest szkota publiczna ponadgimnazjalna o 3-letnim cyklu nauczania.

Szkota ma wiasny sztandar 1 ceremoniat.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§ 2

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
( z p6zniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,ustawa” i aktow wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz uwzglednia program wychowawczy i program profilaktyki Liceum,
ktore sa dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska

rodzinnego i lokalnego, w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Zapewnia bezplatne nauczanie i1 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty i uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
i $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przygotowuje wuczniow do dalszych kierunkow ksztalcenia w szkotach
policealnych, wyzszych zawodowych (licencjackich), politechnicznych
oraz uniwersytetach.

Ksztaltuje §rodowisko wychowawcze wspomagajac wychowawcza rolg rodziny
zgodnie z zatozeniami, celami i zadaniami programu wychowawczego szkoty.
Dostosowuje formy, metody i tresci nauczania i samoksztatcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze umozliwia korzystanie z pomocy
psychologiczno pedagogiczne;j.

Uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
Czasle.

Zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
1 opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole 1 poza szkota.

Wspomaga uczniow w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych, ktorzy sa
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowuje dozycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej, w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych.

Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, religijnej
i narodowej.

Uczy efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego i tolerancyjnego
dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm.

Stwarza mozliwosci 1 warunki do dziatalnosci wychowaweczej, ktore uwzgledniaja
cele i zadania zapisane do realizacji w programie wychowawczym szkoty.

Stwarza warunki 1 mozliwosci do realizacji zadan zawartych w programie
profilaktycznym szkoty.

Upowszechnia wiedz¢ ekologiczna ws$réd mtodziezy oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska.

Upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;.
Ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci, ktore sprzyjaja aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.



§3

1. Dzialalno$¢ dydaktyczna i wychowawczo opiekuncza szkoty jest zapisana i okreslona

przez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ z punktu widzenia dydaktycznego
szkoty. Jest opracowany oddzielnie dla kazdego oddziatu z uwzglednieniem
3-letniego cyklu nauczania.

Szkolny plan nauczania, ktory uwzglednia liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
w 3 letnim cyklu nauczania, oddzielnie dla kazdego oddziatu.

Program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy w sposob
catosciowy wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.

Program profilaktyki szkoly, ktéry propaguje zdrowy styl zycia i stanowi
konkretna pomoc dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Arkusz organizacyjny szkoly, tworzony przez dyrekcje szkoly i zatwierdzany
przez organ prowadzacy i nadzorujacy pracg szkoty,

Tygodniowy rozklad zajeé nauczycieli i uczniow opracowany pod nadzorem
v-ce dyrektora szkoty.

2. Cele i zadania realizuje szkota poprzez stosowanie réznorodnych form pracy,
w szczegllnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Nauczanie przedmiotow, zgodnie z liczba godzin okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Realizacje¢ $ciezek edukacyjnych, ktorych tresci realizuja nauczyciele wszystkich
przedmiotow, ktorzy do realizowanych programoéw wiaczaja odpowiednie tresci
sciezek edukacyjnych zgodnie z zaloZzeniami programowymi swoich przedmiotow.
Realizacja $ciezek edukacyjnych moze odbywac si¢ rowniez w ramach odrgbnych
modutowych kilku godzinnych zajg¢ lekcyjnych.

Organizowanie w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauki religii lub etyki —
organizacje tych zajec¢ reguluja odrebne przepisy.

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach przedmiotowych kot
zainteresowan.



Rozdziatl 111

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 4

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci opiniowanie dla danego oddzialu programéw nauczania,
obudowy programowej oraz ich modyfikowanie w =zaleznosci od potrzeb i
zainteresowan rodzicoOw 1 ucznidw przed dopuszczeniem do uzytku w szkole .

2. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone
sa zespoly (komisje) przedmiotowe. Praca kazdego zespotu (komisji) kieruje
przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora w porozumieniu z cztonkami
zespotu. Zadania zespolow (komisji) przedmiotowych to:

2.1.  Samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy.

2.2.  Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
program6éw  nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania.

2.3. Wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badana i wynikéw nauczania.

2.4.  Wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetianiu
ich wyposazenia.

25. Wspdlpraca w opracowywaniu planéw metodycznych w  ramach
realizowanych programow nauczania.

2.6. Opracowanie testow 1 innych narzedzi do badania wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw oraz jakos$ci pracy nauczyciela.

2.7. Opracowanie wynikdw przeprowadzonych testow oraz przygotowanie
wnioskOw stuzacych podnoszenia poziomu nauczania oraz jako$ci procesy
ksztatcenia.

2.8. Uzgadnianie treSci ksztalcenia w ramach obowiazujacych $ciezek
edukacyjnych.

2.9.  Organizacja szkolnych konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2.10. Przygotowanie pytan na egzamin maturalny.

3. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktorych praca kieruje v-ce dyrektor
szkoty. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy szeroko rozumiana koordynacja
pracy wychowawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem celow 1 zadan wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki szkoty.

4. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga powota¢ zespoty problemowo-zadaniowe
na okreslony czas w celu zrealizowania okreslonego zadania. Po wykonaniu zadania
zespot zostaje rozwiazany.

5. Komisja przedmiotowa zobowiazana jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania
z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.



Rozdzial IV

Szczegolowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego

§5

1. Ocenianie = wewnatrzszkolne  osiagnig¢  edukacyjnych  uczniow  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych tg podstawe, oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§6

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
ustalanie przez radg pedagogiczna, w porozumieniu z rada rodzicéOw i1 samorzadem
uczniowskim, warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali 1
w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

2.1.

2.2.
2.3.

wymaganiach  edukacyjnych na  poszczegdlne oceny, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

§7

Zasady sprawdzania wiadomosci

Termin zadan klasowych i sprawdzianow obejmujacych wigksze partie materiatu
nalezy ustala¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywac¢ do harmonogramu.

W tygodniu moga odbywac si¢ 3 sprawdziany.

Sprawdzian nie moze odbywac si¢ w terminie innym, niz podany w harmonogramie.
Nauczyciel ma obowiazek, na prosb¢ mtodziezy okresli¢ listg zadan lub problemow,
ktére zawarte beda na sprawdzianie.

Jezeli co najmniej 50% ocen ze sprawdzianu jest niedostatecznych nauczyciel moze
zdecydowac o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtorzy¢ sprawdzian.

Na kazdym sprawdzianie uczniowi musi by¢ dana mozliwo$¢ otrzymania oceny
celujacej.

Jezeli nauczyciel nie zwrdci prac pisemnych w terminie nie przekraczajacym
3 tygodni, nie ma prawa wpisa¢ ocen niedostatecznych ( nie dotyczy to sytuacji
losowych, np. dtugiej choroby nauczyciela)

Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu musi uczyni¢ to w terminie ustalonym
z nauczycielem. ( nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie jest
rownowazna ocenie niedostatecznej)

Obowiazuje catkowity zakaz przeprowadzania sprawdzianéw na tydzien przed
terminem ostatecznego wystawienia ocen.

Kartkowka i odpowiedz ustna nie moga trwaé dluzej niz 15 minut i powinny
obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji oraz material przeznaczony do trwatego
zapamigtania.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w ciagu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do poprawy tylu ocen niedostatecznych ze sprawdzianow ile ma
godzin danego przedmiotu w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania.

Uczen ma prawo do indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach
godzin pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo nie zgadza¢ si¢ z ocena z zachowania 1 poprosi¢ o jej powtorne
przeanalizowanie na Radzie Pedagogicznej.

Na terminy planowanych wycieczek wynikajacych z harmonogramu trwajacych dtuzej
niz trzy dni nie wolno zadawac¢ prac domowych. Uczniowie uczestniczacy w takich
imprezach sa zwolnieni z odpowiedzi ustnych i pisemnych z biezacego materiatu.
Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych i olimpiadach przedmiotowych
postgpowanie jak wyzej.

Nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ ucznidéw, a wychowawcy rodzicow
o niedostatecznych ocenach rocznych minimum na trzy tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo zgloszenia nie przygotowania raz w okresie. Nauczyciel respektuje
nie przygotowanie zgloszone przez ucznia podczas wywolania do odpowiedzi i
wpisuje ,,np” z data w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma prawo i obowiazek zna¢ cel kazdej lekcji 1 dazy¢ do jego realizacji.
Nauczyciel ma obowiazek wpisa¢ oceng niedostateczna ze sprawdzianu jezeli uczen
korzysta ze $ciagi lub innej pomocy bez mozliwosci poprawy.

Uczen ma prawo do wgladu sprawdzianow.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej na | okres uczen ma obowigzek
zaliczy¢ materiat z danego przedmiotu w terminie nie przekraczajacym 1 miesiac.




§8

1. Oceny klasyfikacyjne, roczne oraz biezace ustala si¢ nastgpujacych stopniach:

¢ stopien celujacy -6 cel

¢ stopien bardzo dobry -5 bdb

¢ stopien dobry -4 db

¢ stopien dostateczny - 3 dst

¢ stopien dopuszczajacy -2 dop

¢ stopien niedostateczny - 1 ndst, nd

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

2.1 Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

¢ posiadl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie podstawowym lub
rozszerzonym objgte podstawg programowa, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia,

¢ biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danym roku szkolnym,
proponuje nietypowe rozwigzania.

¢ jest laureatem konkursu przedmiotowego w skali co najmniej powiatu, lub olimpiady
przedmiotowej (zakwalifikowat si¢ do czg$ci ustnej olimpiady okregowej).”

¢ samodzielnie poszukuje i selekcjonuje informacije.

2.2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

¢ opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony w podstawie programowe;j
nauczania w danym roku (okresie) w zakresie zgodnym z przyjetym programem

¢ sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte podstawa programowa, potrafi zastosowaé wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢ wykazuje umiejgtnos¢ zdobywania wiedzy z roznych zrodet informacji, dokonujac
oceny przydatnosci zdobytych danych.

2.3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
¢ opanowal wiadomosci okre§lone podstawa programowa w stopniu dopetniajacym

¢ poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

2.4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

¢ opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawa programowa w danym
roku (okresie) w stopniu podstawowym

¢ rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o sSrednim stopniu
trudnosci,



2.5.Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

+ ma braki w opanowaniu podstawy programowej w stopniu koniecznym, ale braki

te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, z pomoca nauczyciela

2.6.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4 nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

nauczania w danym roku (okresie), a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

2.7.Ustala sig¢ szkolny standard oceniania prac pisemnych dotyczacy przeliczania odpowiedzi
uzyskanych na sprawdzianach z wielkosci procentowych na oceny szkolne.

0% - 40% ndst %- poprawnych odpowiedzi.
41% - 50% dop

51% - 70% dst

71% - 84% db

85% - 95% bdb

96% - 100% cel

§9

1. Ustala sig 1 przyjmuje nastepujacy sposob formutowania i zapisywania ocen:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Wpisywanie ocen biezacych oraz rocznych w formie literowej 1 ustala sig
nastgpujace stopnie:

6- cel

5- bdb

4-db

3- dst

2- dop

1-ndst lub nd

znak ,,+” ,,-,, dopuszczalny jest tylko przy ocenach biezacych i stosowany jest
wedtug uznania nauczycieli;

oceng z prac pisemnych w dzienniku wpisuje si¢ kolorem czerwonym;

prace pisemne nalezy poprawi¢ do trzech tygodni. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne otrzymuje do wgladu uczen, a takze rodzice (prawni opiekunowie), jezeli
zaistnieje taka potrzeba. Prace pozostaja na terenie szkoty do konca roku
szkolnego;

w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pisemnych sprawdzianow
nauczyciel odbiera prace i wpisuje oceng ndst bez mozliwosci jej poprawy;

w razie zaistniatych watpliwosci nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom). Na pisemny wniosek
rodzicow lub ucznia z uzasadnieniem nauczyciel wyjasnia ustalona oceng
pisemnie. Tryb postgpowania:

v wniosek ucznia powinien by¢ ztozony do 3 dni od ustalenia oceny
v wniosek rodzica powinien by¢ ztozony do 7 dni od dnia ustalenia oceny



10

v uzasadnienie nauczyciela powinno by¢ ztozone do 7 dni od wplynigcia wniosku

1.7.  oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

1.8. roczna oceng niedostateczna nauczyciel powinien uzasadni¢ pisemnie w protokole
klasyfikacyjnym;

1.9. nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.,

1.10. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego— jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

1.11. szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych, sposobdéw sprawdzania wiedzy
1 umiejetno$ci oraz formulowania ocen z poszczegdlnych przedmiotow
sq sformutowane i zapisane w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO),
ktore powinny by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO).

§ 10

1. Zwalnianie uczniow z lekcji:
- zwolnieniem ucznia z lekcji nazywamy stan, w ktorym znajduje si¢ on na terenie
szkoty lub poza nia w nastepujacych przypadkach:

v udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych

v reprezentacja szkoly na forum lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym

v wyjazdy, ktorych celem jest promocja i reprezentowanie szkoty w srodowisku
w powyzszych przypadkach uczniowie traktowani sa jako osoby bgdace na zajgciach
1 nie nalezy wlicza¢ tych godzin do nieobecnos$ci- reprezentuja szkol¢ pod nadzorem
nauczyciela oddelegowanego przez Dyrektora. Opisane powyze] sytuacje zaznaczamy
w dzienniku litera Z.
W przypadku szkolnych konkursow 1 imprez sportowych za ucznia zwolnionego
uwazamy osobg uczestniczaca w imprezie przewidzianej szkolnym harmonogramem.
Harmonogram szkolnych konkurséw 1 zawodow sportowych nalezy przedtozy¢ dyrekcji
szkoly do dwoch tygodni od momentu rozpoczgcia kazdego roku szkolnego.
W przypadku imprez zorganizowanych o charakterze promocyjnym dla szkoty ich
organizator powinien zwrdci¢ si¢ z prosba pisemna do dyrektora szkoty, w terminie
do 1 miesiaca od jej realizacji. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z informacja wydaje decyzje
w terminie tygodnia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia decyzji nie nalezy
wpisywac wydelegowanym przez szkotg uczniom nieobecnosci.
Przypadek szczegolny!

Mgzczyzni, ktorzy ukonczyli lat osiemnascie maja obowiazek stawienia sig

przed komisja wojskowa w celu ewidencji przedpoborowej. Nie stawienie si¢ przed
komisja pociaga za soba odpowiedzialno$¢ karna, dlatego po przedstawieniu
zaswiadczenia odpowiedniej instytucji traktowani sa oni jako zwolnieni z zajeé
lekcyjnych.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel wychowawca moze zezwoli¢ uczniowi
na wczesniejsze opuszczenie zaje¢ lekcyjnych. W takim przypadku rodzic
zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w tym samym lub
nastepnym dniu. Sytuacj¢ taka okre§lamy mianem nieobecno$ci usprawiedliwionej
I zaznaczamy w dzienniku litera U. W sytuacji braku informacji od rodzica
w okreslonym wyzej czasie, traktujemy nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2010&qplikid=1165#P1165A248
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2. Zwolnienia w zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki:

v dyrektor szkoly zwalnia wucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

v Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

v pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), ze biora pelna
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko uczen nie musi by¢ obecny na tych lekcjach,

jezeli rozpoczynaja lub koncza zajecia. Musi by¢ natomiast na lekcjach, jezeli zajecia
te sa w srodku podziatu godzin.
3. Wczesniejsze wyjazdy uczniow.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na wczesniejsza
klasyfikacje ucznia (wezesniejszy wyjazd). Klasyfikacja taka moze nastapi¢ nie wczesniej
niz na 6 tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego. O wczesniejsza klasyfikacje¢ moze
si¢ ubiegac uczen, ktory byl obecny co najmniej na 70% zajg¢ lekcyjnych w okresie.
Uczen powinien indywidualnie uzupelni¢ materiat z poszczegdlnych przedmiotow
realizowany po jego wyjezdzie. Zobowiazany jest takze zaliczy¢ go u nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne przedmioty.

Uczen ubiegajacy si¢ o wczesniejsza klasyfikacje musi zachowaé si¢ zgodnie
Z nastgpujacymi procedurami:
a) zgtoszenie o wyjezdzie do wychowawcy klasy nie poézniej niz na dwa miesiace
przed jego terminem
b) ztozenie pisemnej prosby do dyrektora szkoty o wezesniejsza klasyfikacje
Dyrektor szkoly w ciagu tygodnia podejmuje decyzj¢ 1 w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia powiadamia wychowawce o zgodzie w formie pisemnej.
Po wczesniejszym dokonaniu klasyfikacji 1 wyjezdzie nie wpisuje si¢ uczniowi
nieobecnosci.
4. Wcezesniejsze zwolnienia ucznidow z lekcji na autobus.
W uzasadnionych wypadkach mozliwym jest wczesniejsze zwolnienie ucznia

z ostatniej lekcji na autobus lub inny S$rodek komunikacji. Moze si¢ to odby¢

w nastgpujacych przypadkach:

a) uczen dojezdza ze szkoty do domu 25 lub wigcej kilometrow,

b) potaczenia autobusowe, lub inne z dana miejscowoscia do ktorej uczen dojezdza sa

rzadkie,

¢) uczen musi pokona¢ daleka trasg pieszo z przystanku autobusowego do domu.
W przypadku spetniania powyzszych warunkow nalezy postgpowac nastgpujaco:

v rodzice ucznia zwracaja si¢ a pisemna prosba do dyrektora szkoty podajac
przy tym szczegotowe uzasadnienie,

v podania powinny by¢ potwierdzone przez wychowawcg klasy,

v podania rozpatruje w terminie do 2 tygodni zastgpca dyrektora szkoty i1 je decyzja
jest nicodwotalna (pozytywna lub negatywna),

v w przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby umieszcza sig¢ pisemna decyzjg
potwierdzona przez dyrektora w dzienniku lekcyjnym,

Uczen korzystajacy 2z mozliwosci  wczesniejszego wychodzenia z  zajgé

lekcyjnych zobowiazany jest do samodzielnego uzupetnienia materiatu realizowanego

przez nauczycieli po jego wyjsciu, bez mozliwosci ulgowego traktowania w trakcie
odpowiedzi ustnych sprawdziandéw pisemnych.
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5. Nieobecno$¢ ucznia na pierwszej lekcji, ktora powtarza si¢ 3 razy z kolei moze by¢,
na wniosek nauczyciela danego przedmiotu Ww porozumieniu z wychowawca
nieusprawiedliwiona.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§11

Przyjmuje sig nastepujaca skalg i tryb oceniania oraz sposéb formutowania ocen
z zachowania:

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
= warunkach i sposobie oceniania zachowania
= warunkach i trybie poprawiania oceny klasyfikacyjnej z zachowania
= warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania,
= skutkach postawienia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

postaweg, aktywno$¢ ucznia w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

respektowanie 1 przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych osob,

okazywanie szacunku innym osobom.

o o o

* & & o o

Oceng zachowania roczna ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

* & ¢ 6 6 oW



13

3.1 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub uchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly z nast¢pujacym zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna oceng zachowania,

b) Uczen ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczego6lne oceny z zachowania:

5.1 Wzorowg oceng otrzymuje uczen, ktory:
¢ swoja postawa 1 stosunkiem do obowiazkow szkolnych daje przyktad innym uczniom,
¢ spelnia wszystkie warunki ustanowione w statucie szkoty i regulaminie ucznia,
¢ jest samodzielny w dziataniu i mysleniu, posiada umiej¢tno$é organizowania pracy, jest
kreatywny,
¢ angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
ma osiagnigcia szkolne i pozaszkolne / udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych/,
cechuje si¢ bardzo wysoka kultura osobista 1 jezykowa,
nie posiada negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym,
ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione.
nie ma wpisu w dzienniku potwierdzajacego brak identyfikatora lub obuwia zastepczego,
nie uzywa podczas lekcji telefonu komorkowego,
zawsze ma odswigtny strd) podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz w trakcie
petnienia dyzuru,
odnosi sig¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
dopuscit sig co najwyzej 2 spdznien w okresie,

*® & & O 0 o *

* <

5.2 Bardzo dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

angazuje si¢ na rzecz klasy, szkotly lub srodowiska;
przestrzega regulaminu ucznia i postanowien statutu szkoty;
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,
ma co najwyzej 4 godziny nieusprawiedliwione.

cechuje si¢ wysoka kultura jezykowa 1 osobista.

ma co najwyzej 4 spéznienia w okresie,

nie uzywa podczas lekcji telefonu komorkowego,

ma co najwyzej 2 wpisy w dzienniku dotyczace braku identyfikatora lub obuwia
zastgpczego,

® & & O O ¢ oo

5.3 Dobra oceng otrzymuje uczen ktory:

spetnia obowiazki szkolne w stopniu zadawalajacym,
systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia sig,
szanuje mienie osobiste i szkoty,

nie ulega natogom,

* & o o
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nie narusza godnosci innych os6b / stosunek uczniow z klas starszych
do pierwszoklasistow/,

cechuje si¢ wysoka kultura osobista,

ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych.

odnosi sig¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

ma co najwyzej 8 spéznien w okresie,

skreslono zapis ,,nie spoznia si¢ do szkoty”,

ma co najwyzej] 4 wpisy w dzienniku dotyczace braku identyfikatora lub obuwia
zastgpczego,

5.4 Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory;

wypetnia obowiazki szkolne, ale zdarzaja si¢ mu sporadycznie drobne uchybienia i btedy
w zachowaniu nie popetnia ich jednak notorycznie, reaguje na upomnienia,

ma sporadyczne uwagi w dzienniku / nie wigcej niz trzy uwagi w okresie/,

ma powyzej 8 ale nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych.

ma mniej niz 12 spéznien w okresie,

ma do 8 wpiséw w dzienniku dotyczacych braku identyfikatora lub obuwia zastepczego,
zdarzaja si¢ mu uchybienia w zachowaniu i kulturze osobistej,

5.5 Nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory:
uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminie ucznia;
swiadomie lekcewazy obowiazki szkolne,
ulega nalogom w szkole i na imprezach pozaszkolnych / dyskoteki, poimetki,
studniowki, wycieczki/,
ma liczne uwagi w dzienniku,
odznacza sig¢ brakiem kultury osobistej / przeszkadza na lekcjach, jest arogancki,
wyraza si¢ niecenzuralnie/,
ma ponad 15 ale nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.
ma co najwyzej 16 spdznien w okresie,
ma do 12 wpisow w dzienniku dotyczacych braku identyfikatora lub obuwia
zastgpczego,
pali papierosy na terenie szkoty, na wycieczkach szkolnych itp.,

5.6 Naganng oceng otrzymuje uczen, ktory:
w sposOb razacy uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminie
ucznia;
ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
naraza zdrowie, zycie, bezpieczenstwo swoje 1 innych
rozpowszechnia srodki odurzajace
dopuszcza si¢ kradziezy lub dewastacji urzadzen
- spozywa alkohol i1 uzywa S$rodkéw odurzajacych na terenie szkoty ,podczas
wycieczkach szkolnych . Uczen taki pozbawiony zostaje prawa do stypendium i
»Szczesliwego numerka”,
uczestniczy w rozprowadzaniu alkoholu i $rodkoéw odurzajacych,
prowokuje 1 bierze udzial w bojkach na terenie szkoty, na wycieczkach szkolnych itp.,
dopuszcza si¢ kradziezy cudzej wltasnosci,
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6.0bnizenia i podwyzszenia oceny z zachowania od oceny ustawionej przez wychowawce.

Grupa A:

brak identyfikatora potwierdzony wpisem w dzienniku ,
palenie papierosOw na terenie szkoty, wycieczkach szkolnych itp., potwierdzone
wpisem w dzienniku i pozbawienie prawa do stypendium i ,,szcze¢Sliwego numerka”,
brak obuwia zastepczego w okresie jego obowiazywania potwierdzony wpisem w
dzienniku ,
uzywanie niecenzuralnego stownictwa potwierdzone wpisem w dzienniku,
nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
na terenie szkoty, na wycieczkach i w trakcie imprez i uroczystosci szkolnych
potwierdzone wpisem w dzienniku,
nieodpowiednie zachowanie na lekcji (np. rozmowy, Zucie gumy, uzywanie telefonéw
komorkowych),
spdznienia na lekcje w ciagu okresu,
brak odswigtnego stroju podczas uroczysto$ci szkolnych, pelnienia dyzuru
potwierdzony wpisem w dzienniku,
godziny nieusprawiedliwione w ciagu okresu

Grupa B:

spozywanie alkoholu 1 uzywanie §rodkow odurzajacych na terenie szkoty,
wycieczkach szkolnych itp. - automatycznie ocena naganna i pozbawienie prawa do
stypendium 1 ,,szczesliwego numerka”,

rozprowadzanie na terenie szkoty srodkow odurzajacych i alkoholu - automatycznie
ocena naganna,

narazanie zycia i zdrowia swojego oraz kolegow 1 kolezanek — ocena naganna,
prowokowanie i udziat w bojkach — ocena naganna,

kradziez cudzej wtasnosci — ocena naganna,

dewastacja urzadzen 1 sprzgtow szkolnych — ocena naganna,

Grupa C:

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji 1 poprawy swojego stopnia z zachowania poprzez
wzmozona dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego. Mozliwosci poprawy
podlegaja czynniki z grupy A, natomiast niemozliwym jest poprawa oceny z grupy B — ocena
naganna (wiaze si¢ to z pisemna nagang dyrektora szkoty — konsekwencje statutowe).

Na podwyzszenie oceny z zachowania maja wptyw:

udzial w konkursach wiedzowych, sportowych i innych na etapie szkolnym
potwierdzony wpisem w dzienniku,

udziat w konkursach wiedzowych, sportowych i innych na etapie ponad szkolnym
potwierdzony wpisem w dzienniku ,

udzial w pracach organizacji szkolnych i pozaszkolnych (sportowych spotecznych 1
innych) potwierdzony wpisem w dzienniku ,

praca na rzecz szkoty (np. pomoc w bibliotece, zrobienie gazetki szkolnej, pomoc
W organizacji imprez i uroczystosci szkolnych),

praca na rzecz Srodowiska lokalnego,

100% frekwencja — 1 stopien wyzej,
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7.W przypadku zbiorowej ucieczki klasy ustala si¢ nastgpujace procedury postgpowania:
¢ obnizenie wszystkim uczniom bioracym udziat w ucieczce oceny z zachowania o dwa
stopnie od ustalonej bez mozliwosci poprawy;
¢ sprawdziany pisemne na najblizszych lekcjach z zakresu materiatu przewidywanego
przez poszczegdlnych nauczycieli do realizacji na lekcjach, ktére si¢ nie odbyty
z powodu ucieczki.
8.Pisemna nagana Dyrektora szkoty obniza oceng z zachowania do oceny naganne;.
9.Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania.
Ocena z zachowania jest ocena jawna, ustala ja wychowawca na tydzien przed konferencja
uwzgledniajac samooceng, opinig zespolu klasowego i1 opini¢ cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Na konferencji Rada Pedagogiczna ocen¢ z zachowania zatwierdza uchwala Rady
Pedagogicznej.
10.0ceng z zachowania ustala wychowawca klasy. Powinien jednak bra¢ pod uwage opini¢
nauczycieli uczacych w danej klasie. Opinia powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej
(zestawienie uczniéw przedmiotami, proponowana ocena i uwagi). Zestawienie powinno by¢
przechowywane przez wychowawcg klasy przez caty cykl ksztatcenia ( trzy lata).
11. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od oceny z zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
zostala ustalona niezgodnie z kryteriami i trybem ustalania oceny z zachowania okreslonymi
w § 9 Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
Zastrzezenia w formie wniosku o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania uczen lub
rodzice sktadaja do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.
Dyrektor po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku do dwoéch tygodni powoluje komisje
w sktadzie:
- dyrektor szkoty lub v-ce dyrektor jako przewodniczacy
- wychowawca klasy
- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gtosow.

§12

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa obowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

1.1.  Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ustala si¢ nastepujace procedury postepowania:

1.1.1. nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow informuja ucznibw o ocenie
niedostatecznej. Przewidywana (prognozowana) oceng zapisuja w dzienniku lekcyjnym
w ostatniej rubryce w nawiasie;

1.1.2. wychowawcy klas na spotkaniu wywiadowczym poinformuja rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z wszystkich przedmiotow .
1.1.3 przewidywane oceny nie sg ocenami ostatecznymi. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze dokona¢ zmiany oceny;
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1.2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ustala si¢ nastepujace procedury:

1.2.1. nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotdéw  informuja  ucznidow o
przewidywanych ocenach z przedmiotéw. Przewidywana oceng zapisuja w
dzienniku lekcyjnym w ostatniej rubryce w nawiasie.

1.2.2. wychowawcy klas informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych ocenach w formie pisemnej poprzez ucznidw. Rodzice
potwierdzaja informacje podpisujac ja i odsytaja do wychowawcy klasy.

1.2.3. przewidywane oceny nie sa ocenami ostatecznymi. Jesli uczen speinia
okreslone kryteria nauczyciel moze dokona¢ zmiany oceny o jeden stopien.

Kryteria upowazniajace ucznia do ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

ORNS

v uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu

v z zapowiedzianych prac pisemnych uczen posiada wyzsze oceny niz przewidywana
przez nauczyciela

v 50% ocen czastkowych stanowig oceny te, na ktore si¢ uczen odwotuje.

W przypadku klasyfikacji §rédrocznej ustala si¢ sposob postgpowania jak w pktl, ppktl.1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§13

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujacych przypadkach:

1.1.  Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na wigcej niz potowie zajec.

1.2.  Uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow (prawnych
opiekunow) rada  pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

1.3.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki.

1.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen spetniajacy obowiazek szkolny Iub
obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w pkt.1.1 oraz 1.3
Przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie:
2.1  termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.
2.2 Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
- nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych
- nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w pkt. 1.4 przeprowadza si¢
W nastgpujacym trybie:

3.1 termin uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami.

3.2 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkola.

3.3 W skiad komisji wchodza:
- Dyrektor szkoty lub v- ce jako przewodniczacy
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- nauczyciele zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
3.4 Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych sporzadza si¢ protokoty
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS.

§14

Przyjmuje sig nastgpujacy tryb i form¢ egzamindéw poprawkowych:

1.1. wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczna z
jednego przedmiotu, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin z dwoch
przedmiotow;

1.2.  egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Stopien trudnosci testu na egzamin poprawkowy nie powinien wykracza¢ poza
oceng dst. Przeliczenie punktacji na oceng z testu poprawkowego:

0% - 50 % ndst
51% -75 % dop
76 % - 100% dst

1.3. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

1.4. egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

przewodniczacy komisji — Dyrektor lub v-ce dyrektor szkoty

egzaminator — nauczyciel uczacy danego przedmiotu

cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

1.5. Nauczyciel egzaminator uczacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

1.6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

1.7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

1.8. W przypadku klasyfikacji $rodrocznej, uczen ma obowiazek poprawy oceny
niedostatecznej w terminie 1 miesiaca od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. W przypadku nie poprawienia, ocena niedostateczna zostaje
utrzymana.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe =zajecia
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edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSz€j .
§15

1. Uczen i jego rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Przypadki uzasadniajace niezgodne z przepisami ustalenie ocen klasyfikacyjnych:

a/ wystawienie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednej oceny biezacej,

b/ znaczne podwyzszenie szkolnego standardu oceniania prac pisemnych,

¢/ niepowiadomienie ucznia w okre§lonym terminie o przewidywanej ocenie
niedostatecznej,

d/ réznice w ocenie klasyfikacyjnej uczniow w przypadku identycznych ocen
biezacych dotyczacych tych samych wiadomosci i umiejgtnosci,

e/ odmowa nauczyciela umozliwienia uczniowi poprawy na biezaco jednego ze
sprawdziandow pisemnych w semestrze,

f) uzasadnione watpliwosci co do oceny ze sprawdzianéw ( testow pisemnych ).

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty w terminie do
dwoch tygodni powoluje komisjg, ktora przeprowadza w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danego zajecia edukacyjnego.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
a) Dyrektor albo v-ce dyrektor szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne, z
tej szkoty lub innej szkoty tego samego typu

2) ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajgcia edukacyjnego nie moze by¢
nizsza od ustalonej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

4. W przypadku gdy uczen nie uzyska promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyt szkoty, moze powtarza¢ klas¢ tylko raz w cyklu ksztalcenia
po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy drugiej, moze ponownie ubiegac¢ sig
o przyjecie do klasy pierwszej.

§16

1.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etykg do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢ (Swiadectwo ukonczenia
szkoty).
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Rozdziat V
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§17

Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia. W szczego6lnosci:

1.1.  Ksztalcenie nawykow 1 umiejetnosci pracy w zespole

1.2. Poglegbianie zainteresowan,

1.3. Ksztaltowanie poczucia obowiazku i dbania o swoj rozwdj intelektualny.

1.4. Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci, samodzielnosci i systematycznosci.
1.5. Ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy swiat.

1.6. Pokonywanie probleméw i usprawnianie zaburzonych funkcji.

W szkole moga by¢ prowadzone rdzne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

1.1 Artystyczne

1.2 Sportowo-rekreacyjne

1.3 Turystyczne

1.4 Poglebiajace wiedzeg i umiejetnosci — kota przedmiotowe i zainteresowan.
1.5 Zajgcia kompensacyjno-wyrownawcze.

Zajecia pozalekcyjne moze wybra¢ uczen dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.
Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych powierza si¢ nauczycielowi, ktory obowiazany jest
przedstawi¢ dyrektorowi na piSmie: program zajeé, gtdéwne cele zajec, opis osiagnigé
ucznia, formy 1 metody pracy, srodki dydaktyczne.
W zaleznosci od potrzeb 1 zainteresowan mtodziezy oraz rodzicow dyrektor szkoty moze
zobowigza¢ nauczyciela do prowadzenia zajgé bezplatnie w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

. Zajgcia zatwierdzone przez organ prowadzacy beda zajgciami ptatnymi.
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Rozdzial VI

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
szkoly

§ 18

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng w celu poszerzenia
lub modyfikacji zakresu realizowanych w szkole celow, tresci ksztalcenia, wychowania
lub opieki albo popraweg skutecznosci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoty.

2. Dziatalno$¢ taka nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad 1 warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej
przez szkoty i placowki publiczne.
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Rozdzial VII

Organy szkoly

§19
1. Organami szkoly sg :

1.1 Dyrektor Szkoly.
1.2 Rada Pedagogiczna.
1.3 Rada Rodzicow.

1.4 Samorzgd Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organow szkoly okresla sig
na podstawie ustawy o systemie oswiaty ( z poOzniejszymi

zmianami ).

§ 20

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

w N
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§ 21

Dyrektor szkoly w szczegolnosci :
Kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
Powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze i1 okresla zakres ich obowiazkow.
Sprawuje nadzor pedagogiczny .
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od ich kompetencji.
Organizuje pracg zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstugowych, spetniajac
wobec nich funkcje¢ pracodawcy.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje dziatalno§¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza szkoty.

1.10.Wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatlcenia w organizacji praktyk

pedagogicznych.

1.11.Wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie edukacji i przepisow

szczegblnych.

1.12.Decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania

2.

2.1
2.2

2.3

3.

4.

©» @

do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach :

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W razie wystapienia konfliktu wewnatrz szkoty Dyrektor szkoty jest gtownym
rozjemca. Dziatajac zgodnie z prawem i1 poszanowaniem godno$ci stron konfliktu, po
wnikliwym  rozpatrzeniu stanowisk stron poprzez rozmowy doprowadza
do kompromisu i w efekcie do zazegnania konfliktu.

Dyrektor szkoty wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote.
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Rada Pedagogiczna

§ 22

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga tez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciagu roku i sa
zwolywane przez:

5.1. Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

5.2. Organ prowadzacy szkotg.

5.3. Na wniosek 1/3 jej cztonkow.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby w niej uczestniczace sa zobowiazani
do nie ujawniania spraw omawianych na ich posiedzeniach.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Rada Rodzicow
§ 23

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacjg rodzicoOw uczniow.

1.1 Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdét rodzicow uczniow tej samej
szkoty.

1.2 Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i stanowi zalacznik nr 2 do Statutu Szkoty.

1.3 Reprezentacja rodzicow moze takze przybra¢ inng nazwe.

§ 24

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin rady.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow. Do jej zadan nalezy :
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Wspétudzial w programowaniu pracy szkoly oraz opiniowanie dokumentow
programowych szkoly tj. programu rozwoju szkoly, programu wychowawczego i
profilaktyki szkoly, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu
programow nauczania.

Wyrazania 1 przekazywania opinii o pracy szkoty, dyrektora, nauczycieli 1 innych
pracownikow.

Wspoldziatanie w organizowaniu czasu wolnego ucznidow, zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom dzialajacym
w szkole.

Samorzad Uczniowski

§ 25

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu (zatacznik nr 3) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak :

Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami.

Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

Prawo do redagowania i wydawania gazety.

Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.

Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.
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Rozdzial VIII

Wewng¢trzna organizacja szkoly.

§ 26

Terminy zaje¢ przerw i ferii zgodne sa z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia z wyjatkiem soboty, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 18
Czerweca.

Zimowa przerwa $wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jezeli 22
grudnia wypada w poniedziatek).

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Termin ustala kurator w porozumieniu z wojewoda.
Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swieta
Wielkanocne i konczy si¢ w pierwszy wtorek po §wigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

W klasach programowo najwyzszych | okres konczy si¢ 23 lub 22 grudnia (jezeli 22
grudnia wypada w poniedziatek).

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Zasady tworzenia i organizacji oddzialow sportowych, integracyjnych, specjalnych,
dwujezycznych dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 28

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.2.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 wuczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach od I- III prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.
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§ 29

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny,
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 30

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.

§ 31

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacjg statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Rozdzial IX
Nauczyciele 1 inni pracownicy

§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odregbne przepisy.

Zakres zadan i kompetencji v-ce dyrektora szkoly

§ 33
1 OBOWIAZKI:

1. Caloksztalt spraw wynikajacych z realizacji procesu wychowawczego szkoty:

1.1 Koordynacja dziatalno$ci Uczniowskiej Rady Szkoty,

1.2 Przewodniczenie i koordynacja pracy wychowawcow klasowych,

1.3 Nadzoér nad realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 profilaktyki
szkoty,

1.4 Organizacja 1 zagospodarowanie czasu wolnego mtlodziezy w ramach zajeé
pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych),

1.5 Zdrowie i kultura fizyczna,

1.6 Wspolpraca z poradnia wychowaw(Czo — zawodowa,

1.7 Organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z realizacja programu nauczania
przysposobienia do zycia w rodzinie,

1.8 Nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego.

1.9.0rganizowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z rekrutacja uczniéw do klasy
pierwszej.

2. Prowadzenie dokumentacji egzamindw dojrzato$ci (o$wiadczenia, harmonogram

egzaminow ustnych, protokoty).

3. Opracowanie 1 przygotowanie materialow syntetycznych na konferencj¢ Rady
Pedagogicznej bilansujace osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze (analiza wynikow
nauczania, sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczej szkoty, realizacja programu
nauczania).

4. Przewodniczenie 1 koordynacja pracy komisji rekrutacyjnej przygotowujacej oferty
edukacyjnej szkoty.

5. Hospitowanie zaje¢ oraz udziat w mierzeniu jakosci pracy szkoty zgodnie z przyjetym

harmonogramem.

Nadzor nad organizacja i przebiegiem imprez sportowych.

Przewodniczenie komisji stypendialnej oraz podejmowanie wszystkich dziatan

zwiazanych z funkcja opiekuncza szkoty.

No
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§ 34

2 KOMPETENCJE:

Zlecanie dodatkowych czynnosci dla nauczycieli i pracownikow obstugi.

Zlecanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Podejmowanie decyzji w zakresie przenoszenia uczniow do innej klasy.

Zatwierdzanie harmonogramu wycieczek turystyczno — krajoznawczych i

przedmiotowych.

5. Przewodniczenie zespotom do spraw opracowywania rocznego planu pracy szkoty,
wychowawcow klasowych, oferty programu oraz komisji stypendialne;.

6. W okresie nieobecnosci Dyrektora przejgcie wszystkich jego kompetencii.

S (=

§ 35

3 DOKUMENTACJA:

Organizacja pracy w szkole .

Egzaminy maturalne.

Praktyki zawodowe studentow.

Zajgcia pozalekcyjne (imprezy, konkursy, olimpiady).
Samorzad Uczniowski

Poradnictwo zawodowo — wychowawcze.

Przestgpczos¢ wsrod mtodziezy.

Sport i wychowanie fizyczne w szkole.

. Turystyka, wypoczynek.

10. Dokumentacja stuzaca do sporzadzania list ptac — godziny ponadwymiarowe.
11. Dokumentacja zwiazana z dziatalnoscia wychowawcza szkoty.

CoNoORLONE

Zadania nauczyciela
§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidw oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w trakcie zaj¢é organizowanych
przez szkolg.

2. Zakres zadan nauczycieli:

2.1. Realizuja program nauczania, ktory dobieraja zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkéw 1 trybu dopuszezania do uzytku szkolnego programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow i zalecania srodkow dydaktycznych,



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.
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Pisemnie opracowuja plany metodyczne ( rozklady materiatu) prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych, sporzadzaja pisemne scenariusze zaj¢¢ oraz dbaja
o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami programowymi przebieg
procesu dydaktycznego,

Decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych,

Podejmuja réznorodne formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:

= udzielaja  uczniom pomocy W przygotowaniu konkurséw
przedmiotowych

» udzielaja pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

= cksponuja osiagnigcia ucznidow na gazetkach szkolnych, imprezach i
zebraniach rodzicielskich

Podejmuja réznorodne dziatania przyczyniajace si¢ do wzbogacania warsztatu pracy
pedagogicznej a w szczegolnosci:

»  wspoluczestnicza we wzbogacaniu wyposazenia w §rodki dydaktyczne,

» korzystaja z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,

= zapobiegaja zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracuja nad wyrabianiem
u uczniéw nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprz¢tu szkolnego.

Tworza warunki do udziatu ucznidéw w roéznych formach aktywnos$ci spoteczno —
kulturalnej, samorzadnosci, w konkursach 1 imprezach sportowych,

Prawidlowo prowadza dokumentacje¢ pedagogiczna prowadzonych przez siebie zajg¢
edukacyjnych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych, decyduja o tresciach programu
prowadzonego kota lub zespotu,

Pracuja nad doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegdlnosci:

= dbaja o etyke 1 godnos¢ zawodu nauczyciela,

* uczestnicza w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatceniu kierowanym,

» realizuja zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,

= zachowuja postawg zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci,
obowiazkowo$ci 1 zaangazowania.

Przestrzegaja ustaleh zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
uczniow,

2.10. Stosuja si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych

2.11.

2.12.

2.13

obnizenia wymagan z zakresu wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia oraz w wypadku
indywidualnego toku nauki dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych w wybranej
dziedzinie wiedzy lub umiejgtnosci,

Wspoldziataja z organami szkoty w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.,

Ponosza petna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych w czasie ktorych sprawuja
opieke nad nimi,

. Przestrzegaja zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel odpowiada:

3.1.

Stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote za: poziom
wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoich zajgciach edukacyjnych oraz
w klasach 1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich
pracuje, stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,
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3.2. Stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

= tragiczne skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

* nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

» zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku 1 wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

3.3.W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych kotek
zainteresowan, oficjalnych spotkan i posiedzen Rady Pedagogicznej obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych. Dopuszczalne jest jego uzycie
podczas zaje¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

3.4.Przed 1 po zajgciach lekcyjnych oraz w czasie przerw telefon moze by¢ uzywany w
trybie ,,milczy” lub ,,wibracyjnym”.

3.5. ,,Ztamanie zasad zawartych w punktach 3.3 1 3.4. skutkuje sankcjami przewidzianymi
Karta Nauczyciela. .

4. Nauczyciel ma prawo:
4.1.do wyboru podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego
4.2. ubiega¢ sig o ceng pracy zawodowej, ale tez podlega ocenie przez Dyrektora , ktora
uzalezniona jest od decyzji Dyrektora.

”Kryteria i tryb oceniania nauczycieli w Liceum Ogolnoksztalcacym w Starym Saczu”.

I. Informacje wstepne.

1. Praca nauczyciela ( z wylaczeniem pracy stazysty) podlega ocenie. Moze ona by¢

dokonana w kazdym czasie, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od ostatniej

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

Ocenie podlegaja nauczyciele zatrudnieni w pelnym jak i niepelnym wymiarze pracy.

Oceny pracy dokonuje si¢ z inicjatywy Dyrektora szkoty lub na wniosek :

nauczyciela, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego

szkotg, Rady Rodzicow.

4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor szkoty, w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesiace od daty zlozenia wniosku. W przypadku, gdy dokonuje si¢ oceny
z inicjatywy Dyrektora nauczyciel musi zosta¢ poinformowany na miesiac przed jej
terminem.

5. Do okreséw, o ktérym mowa w pkt.4, nie wlicza si¢ okresow ferii wynikajacych
Z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego 1 usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela trwajacej dluzej niz miesiac.

6. Przy ocenie pracy Dyrektor szkoly moze skorzysta¢ z opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i zakonczona jest stwierdzeniem
uogolniajacym:

v Ocena wyrozniajaca,
v Ocena dobra
v Ocena negatywna.

8. W stosunku do nauczycieli religii Dyrektor ma obowiazek uwzglednienia oceny

merytorycznej ustalonej przez wlasciwa wladzg¢ koscielna(dekanat).

CORID)
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9. Oceng pracy ustala dyrektor po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem i wystuchaniu
jego uwag 1 zastrzezen. Nauczyciel ma trzy dni na ewentualne zgloszenie uwag
w formie pisemneyj.

10. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni
do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora wedtug procedur okreslonych
w rozporzadzeniu MEN z 2 X1 2000r.

II. Obszary aktywnosci nauczyciela podlegajace ocenie.

I. Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych

wynikajacych ze statutu szkoty, kultur¢ 1 poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy
ucznidw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidw na zajgciach.

II. Zaangazowanie zawodowe nauczyciela ( uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci

szkoty, udziat w pracach zespolow nauczy01elsklch podejmowanie 1nn0wacyjnych

dziatah w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami).

II1. Aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym.

IV. Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia

z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb.

V. Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekcji,

wilasciwe prowadzenie dokumentacji).

III. Szczegolowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela.

1. Ocene¢ dobra otrzymuje nauczyciel, ktory ogolnie dobrze realizuje wszystkie zadania
nauczyciela, a w szczego6lnosci:

v wiasciwie planuje proces dydaktyczny i wychowawczy,

v dostosowuje tresci i metody nauczania do mozliwosci dzieci i potrzeb
z przedmiotu

v urozmaica zajgcia uzywajac roznorodnych pomocy dydaktycznych

efektywnie wykorzystuje czas lekcji

v uczy uczniow pracy zespolowej, zachgca do zadawania pytan i wyrazania
wiasnych pogladow

v stawia uczniom wysokie, ale realne wymagania

v stosuje indywidualizacje przez dobdér odpowiednich metod i form pracy,
mobilizuje wszystkich uczniow do uczestnictwa w lekcji

v analizuje trudnosci ucznidéw i stara si¢ wypracowac sposoby pomocy

umozliwia dzieciom zdolnym rozw0j zainteresowan i poglgbiania wiedzy 1

umiejetnosci

stosuje spdjne z innymi, znane i zrozumiale kryteria oceniania uczniow

ocenia uczniéow systematycznie 1 wspomaga ich w procesie uczenia si¢

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow wychowawczych

regularnie wspotpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach dzieci

prace domowe dobiera tak, aby umozliwi¢ uczniom samodzielne ich odrobienie

wzbogaca swQj warsztat pracy

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna

uczestniczy w formach doskonalenia zewngtrznego oraz w ramach WDN

cechuje go kultura osobista i takt pedagogiczny.

2. Ocene¢ wyrozniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spelnia kryteria oceny dobre;j,
ponadto wyr6znia si¢ osiaganiem co najmniej 3 z nizej opisanych stanéw rzeczy lub
sprawnego dziatania:

v z wlasnej inicjatywy podnosi kwalifikacje

v aktywnie uczestniczy w pracach zespotdow nauczycielskich ( przedmiotowych,
wychowawczych, problemowych)
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angazuje si¢ w dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoly ( opieka nad organizacjami, kotami
przedmiotowymi)

efektywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej

aktywnie uczestniczy w tworzeniu prawa szkolnego

korzysta z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki

jest otwarty na propozycje nowatorskie rozwigzan , poszukuje atrakcyjnych form i
metod pracy.

Oceng¢ negatywng otrzymuje nauczyciel, ktory:

nie osiaga zadowalajacych wynikéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej

nie przestrzega dyscypliny pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji)

w zadnej formie nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych.

Zadania wychowawcy klasy

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:

1.1.

1.2.
1.3.

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

Przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
zespotu, przeksztatca klas¢ w grupe samowychowania 1 samorzadnosci,

Panuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:

= rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot,

= ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego zgodnie z programem wychowawczym |
profilaktyki szkoty.

Wspotdziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualna opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, a takze
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

= poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

» wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

= wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wspotpracuje  ze  specjalistami,  $§wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznidow zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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2.7. Interesuje si¢ postgpami ucznidow w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespolem, nauczycielami i rodzicami rdéznorodne dziatania
zaradcze,

2.8. Czuwa nad regularnym uczgszczaniem mitodziezy do szkoty, bada przyczyny
absencji, organizuje pomoc dla tych dzieci, ktore z powodu nieobecnosci maja
trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejgtnosci, organizuje réznorodne formy
spotkan z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje w zakresie potrzeb i oczekiwan
rodzicow,

2.9. Wspotdziata z organami szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole,

2.10.Nawiazuje kontakt z bibliotekarzem; wspoldziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych,

2.11.Dba o sprzet 1 estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie

z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, wypisywanie §wiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczace
klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych).

Ustala oceng¢ z zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania.

Ma wplyw na nagradzanie, wyréznianie, a takze stosowanie kar okreslonych statutem i

regulaminem ucznia.

Wychowawca ma obowiazek podejmowaé formy spelniania zadan nauczyciela —

wychowawcy odpowiednio do wieku uczniéw, ich potrzeb, rodzaju szkoty oraz jej

warunkow srodowiskowych.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i

metodycznej wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych, a

w szczegblnosci:

6.1. Ze strony Dyrektora szkoty,

6.2. Z pomocy nauczyciela — opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoly,
w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego,

6.3. Z doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6.4. Z odpowiednich czasopism 1 literatury znajdujacej si¢ w bibliotece szkolne;j,
bibliotekach pedagogicznych oraz innych bibliotekach,

6.5. Wydziatu ds. mtodocianych.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

7.1. Osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

7.2. Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

7.3. Prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie,

Pedagog szkolny
§ 38

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomocy, o ktoérej mowa w pkt 1, udziela pedagog szkolny .
Do zadan 1 obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy
3.1 Rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska ucznia,
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3.2 Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
mozliwosci ich zaspakajania,

3.3 Rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

3.4 Wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

3.5 Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3.6 Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i1 Profilaktyki Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

3.7 Wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

3.8 Wspieranie dzialan nauczycieli i rodzicow majacych na celu wyrdOwnywanie szans
edukacyjnych ucznia,

3.9 Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymogom,

3.10Wspieranie nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

3.11Umozliwianie rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

3.12Podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

4.1. Zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw,

4.2. Porad dla uczniow,

4.3. Porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Zadania i obowiazki bibliotekarza

§ 39
1. Praca pedagogiczna.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowiazany jest do:

1.1. Udostgpniania zbioro6w w wypozyczalni 1 czytelni,

1.2. Indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

1.3. Udzielania informacji,

1.4. Prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

15. Udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

1.6. Prowadzenia zespotu ucznidow wspoélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

1.7. Informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,

1.8. Prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze ).

2. Praca organizacyjno — techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowiazany jest

do:

2.1. Gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

2.2. Ewidencji zbioré6w — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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2.3. Opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne),

2.4. Selekcji zbiorow (materialéw zbednych i niszczonych),

2.5. Organizacji udostgpniania zbiorow,

2.6. Organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych
ds.),

2.7. Sporzadzania projektow budzetu biblioteki,

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

3.1. Odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw,

3.2. Wspotpracuje z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.
Opiekuje si¢ zespolem uczniow wspoétpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

3.3. Sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy.

3.4. Prowadzi dzienna, miesi¢czna, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencje wypozyczen,

3.5. Doskonali warsztat pracy,

§ 40

Pracownicy obslugowi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi jako
kierownikowi zakladu pracy 1 realizuja szczegdlowy zakres obowiazkow przez niego
wyznaczony.
Szczegbdtowe ustalenia dotycza:

2.1.0bowiazkéw pracownikéw szkoty,

2.2. Czasu pracy,

2.3. Obowiazkéw pracodawcy,

2.4. Urlopow 1 zwolnien od pracy,

2.5. BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,

2.6. Ochrony pracy kobiet,

2.7.Wyptaty wynagrodzen,

2.8.Wyrdznien i nagrdd,

2.9. Dyscypliny pracy
Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

Szczegdtowe zadania 1 obowiazki pracownikow administracyjno-obstugowych okresla
Regulamin Pracy Szkoly.
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Rozdzial X

Zadania i1 organizacja biblioteki szkolnej

§ 41

1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna jako gléwne zrodto informacji. Jest to
centrum dydaktyczne i multimedialne , gromadzace 1 udostgpniajace wszelkie dokumenty
przydatne w nauczaniu i wychowanlu oraz umozliwiajace prace uczniow nad
samodzielnym zdobywaniem wiadomos$ci niezbednych ~w wykonywaniu zadan i
rozwigzywaniu problemow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, absolwenci ksztalcacy si¢
w szkotach policealnych i na studiach wyzszych, inni pracownicy szkoly i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub
dowodu osobistego.

Organizacja biblioteki
§ 42

1. Nadzoér — bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1.1. Zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadr¢ 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

1.2. Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

1.3. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli
jednego z nich wyznacza na konsultanta.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, w ktorym na regatach
znajduja sig zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy.

3. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne 1 urzadzenia
reprograficzne na miarg¢ mozliwosci finansowych szkoty, ktére umozliwiaja :

3.1. Bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow.
3.2.Zorganizowanie  nowoczesnego  warsztatu  biblioteczno -  informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

4. Biblioteka szkolna zajmuje si¢ nauczyciel — bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
— bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

5. Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblioteki,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole
programow i oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi.

Zbiory rozmieszczone sa wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 43

1. Szczegdbtowe prawa i obowiazki czytelnikow zawarte sa w regulaminie biblioteki
szkolnej (zalacznik nr 4).
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Rozdzial X1

Zasady i formy wspoldzialania szkoly
Z rodzicami.

§ 44

1. Organizuje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania Dyrekcji szkoly, nauczycieli

2.

3.

Z rodzicami.

1.1.  Spotkania (zebrania) Dyrekcji szkoty z ogotem rodzicow.

1.2. Co najmniej trzy spotkania wywiadowcze tzw. ,, wywiadéwki” z wychowawcami
1 nauczycielami w ciagu roku szkolnego.

1.3. Konsultacje indywidualne rodzicéw (prawnych opiekunéw) z dyrektorem szkoty,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym 1 nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow.

Ustala si¢ nastgpujace terminy spotkan z rodzicami:

2.1. | spotkanie — ostatni tydzien wrze$nia

2.2. Il spotkanie — co najmniej na miesiac przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2.3. 1lIl spotkanie — co najmniej na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Szkoty 1 jest organem
przedstawicielskim wszystkich rodzicow.
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Rozdzial XII

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz
sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi.

§ 45

. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oparte sa na:

1.1. Zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowiazujacymi aktami prawnymi.

1.2. Umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych 1
planowanych dziatan, droga organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron.

Dyrektor szkoty winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organow szkoty i jest

zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym

organom szkoty.

§ 46

Okresla si¢ drogg rozwiazywania sytuacji konfliktowych, a w szczegdlnosci:

1.1. Dyrektor szkoty ma prawo i obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwalg kazdego organu
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem oswiatowym lub celami szkoty.
W terminie 7 dni winien doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznaé
stanowiska stron konfliktu i podja¢ decyzje.

1.2. Sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ droga wzajemnych rozmow, porozumienia
wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ
posiadajacy kompetencje nadrzedne.
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Rozdzial XIIT

Organizacja wspéldzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

§ 47

1. Szkota prowadzi stata wspolpracg z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Starym
Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju i
efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i
terapeutycznej. Powyzsze cele sa realizowane poprzez :

1.1 Organizowanie spotkan, porad, konsultacji i warsztatow z pracownikami poradni dla
nauczycieli i rodzicow.

1.2 Organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniow.

1.3 Organizowanie porad dla uczniow.

2. Kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o :

2.1 Udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki,

2.2 Obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznidw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe.

2.3 Zwolnieniu ucznidow z nauki jednego j¢zyka obcego, okreslonego w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2.4 Zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego,

2.5 Organizowanie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunkéw ksztalcenia.

2.6 Udzielanie porad wychowawcom w zakresie wychowania, dydaktyki i opieki.

2.7 Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych 1 konfliktow rodzinnych.

2.8 Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych
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Rozdzial XIV

Zasady rekrutacji do szkoly

§ 48

. Rekrutacj¢ rozpoczyna dyrektor szkoty w terminach przewidzianych Decyzja
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Dyrektor szkoly zarzadzeniem wewngtrznym powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjna,
ktoérej przewodniczacym jest v-ce dyrektor szkoty.

. Liczbg klas pierwszych ustala organ prowadzacy Szkote — Starostwo Powiatu Ziemskiego
z siedziba w Nowym Saczu.

. Po uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ ustalong w
limicie liczbg klas pierwszych.

§ 49

. Ustala si¢ nastgpujace przedmioty z rozszerzona podstawa programowa: jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, biologia, chemia, fizyka, informatyka,
geografia.
. W ramach jednego oddziatu realizuje si¢ od 2 do 3 przedmiotow z rozszerzona podstawa
programowsa.
. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
nadzorujacym szkote, moze wprowadzi¢ przedmioty dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania mtodziezy.

§ 50

. Ustala sig nastepujace zasady decydujace o przyjeciu do klasy pierwsze;:

1.1 taczna liczbg punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnych,

1.2 liczbe punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

1.3. inne osiagnigcia uczniéw uzyskane w trakcie nauki w gimnazjum.

. Dyrektor szkoly wraz z rozpoczeciem rekrutacji podejmuje decyzj¢ o minimalnej liczbie
punktéw decydujacej o przyjeciu do szkoty.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze okresli¢ dodatkowe
wymagania obowiazujace kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty.

. Z procedury egzaminacyjnej zwolnieni sa uczniowie, ktdrzy spelniaja kryteria i
wymagania okreslone przepisami prawa oswiatowego.

. W przypadku duzej liczby che¢tnych, o przyjeciu do szkoty obok limitu punktowego
decyduje kolejno$¢ na liscie rankingowej sporzadzonej przez Szkolna Komisjg
Rekrutacyjna.
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§ 51

1. Rodzaj dokumentéw koniecznych do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty okresla dyrektor
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Terminarz rekrutacji, sposob liczenia punktow, liczbg 1 dobdr przedmiotow z rozszerzona

podstawa programowa w poszczegolnych klasach okresla Szkolny Regulamin
Rekrutacji.
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Rozdzial XV

Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 52

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
pedagog a szczeg6lnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez :

1.1. Dokonanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

1.2. Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci.

1.3. Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty.

1.4. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej.

1.5. Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki 1
pomocy wychowawczej.

1.6. Stwarzanie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

1.7. Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

1.8. Opracowywanie i realizowanie programéw, profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow.

1.9. Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno- pedagogicznych w celu
stwierdzenia podtoza barakow i sposobOw ich usunigcia.

1.10. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych

majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,

przewlekle chorych ds.

1.11. Otoczenie stalaq lub dorazna pomoca materialng ( ds. zapomogi ) ucznidéw z rodzin

posiadajacych szczegdlne trudne warunki materialne przy wspoludziale instytucji

majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna.

1.12.Wspolpracg z lekarzem i pielggniarka szkolna.

1.13.Wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

2. Wspotpracg z poradniami i innymi instytucjami wspomagajacymi pracg opiekunczo —
wychowawcza ( Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Zdrowia Psychicznego
dla Dzieci 1 Mlodziezy, SANEPIDEM, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej ).

3. Wspolprace z wychowawcami internatu, pedagogami innych szkot, kuratorami sadowymi.
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§ 53

Szkota odpowiada za pelne bezpieczenstwo 1 opieke ucznibw w czasie zajeé
obowiazkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku.
1.1 W czasie zaje¢ obowiazkowych opiekg sprawuja: dyrekcja szkoly nauczyciele
przedmiotow oraz nauczyciele dyzurujacy przed lekcjami i w czasie przerw.
1.2. Dyzury pelnia wszyscy nauczyciele wg. ustalonego harmonogramu,
20 minut przed rozpoczgciem lekcji, w czasie przerw i po lekcjach. Dyzurujacy
zapewniaja rowniez opieke uczniom w przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci
nauczyciela.
1.3 Obowiazki nauczyciela w czasie dyzurow zapisane sa w Regulaminie DyzZurow
Nauczycieli (zalacznik nr 5)
Za ucznidw podczas wycieczek przedmiotowych, ponadklasowych oraz zawodow i
imprez sportowych odpowiadaja nauczyciele 1 osoby organizujace. Obowiazki w/w
zapisane sa w Regulaminie wycieczek, zawodow i imprez sportowych (zal. nr 6).

§ 54

Dyrektor szkoty kazdorazowo ustala formy opieki wychowawczej nad klasa.

Oddziat klasowy powierza si¢ nauczycielowi zwanemu ,,wychowawca”, ktory opieke
winien sprawowac przez caly cykl ksztatcenia.

Zmiana opiekuna wychowawcy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

3.1.  Na wniosek Dyrektora szkoty,

3.2. W przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy.

3.3.  Na wniosek rodzicow uczniow.

3.4. Na wniosek Samorzadu Klasowego.

Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w przypadku uzasadnionych argumentow
wskazujacych na konieczno$¢ takiej decyzji.

Decyzj¢ o odwotaniu podejmuje Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ 2z argumentami
wnioskujacych stron.

Zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w wypadku stwierdzenia przez dyrektora
szkoty uchylania si¢ nauczyciela od wykonania zadan i powinno$ci wychowawcy.



46

Rozdzial XVI

Uczniowie liceum.

§ 55

Prawa ucznia

Uczenn ma prawo do :

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej.

3. Nietykalnosci osobistej.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie edukacyjnym
wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

6. Prawo do nauki religii.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

8. Zaznajomienia ze szczegdlowymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9. Znajomosci celéw lekeji, zadan lekcyjnych do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekc;ji.

10. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

12. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiggozbioréw
biblioteki zgodnie z zasadami obowiazujacymi w szkole.

13. Wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

14. Korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej uczniom.

15. Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

§ 56
Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowiqzek:

1.1 przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly przestrzegania regulaminow (
pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej i innych obowiazujacych w szkole).

1.2. Uczeh ma obowiazek poszanowania mienia szkolnego za zniszczenie ktoérego uczen lub
jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng i sa zobowigzani do uiszczenia aktualne;j
wartos$ci zniszczonego mienia (wraz z kosztami zwigzanymi z catkowitym usunigciem szkod).
1.3. Uczen ma obowiazek podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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1.4. Przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow.

1.5. Uczen ma obowiazek unikania nalogdw, dbania o higieng osobista, przeciwstawiania sig
wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej.

1.6. W stosunku do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowaé zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy.

2.Udzial uczniow w zajeciach edukacyjnych.
2.1.Udziat uczniow w zaj¢ciach edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych wynikajacych
z podziatu godzin powinien by¢ systematyczny i1 aktywny, a w szczeg6lno$ci uczen powinien:
a) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczyc,
b) zachowywaé¢ w trakcie zaje¢ powage i wykazywaé szacunek w stosunku do
prowadzacego zajecia,
C) na biezaco wykonywa¢ wszystkie polecenia nauczyciela i odrabiaé prace
domowa,
2.2. W szczegblnych przypadkach (wypadki losowe) uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku
przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. W takiej sytuacji okreslony wypadek losowy
powinien by¢ zgloszony wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly w formie ustnej lub
pisemnej przez rodzica (najpoézniej w dniu w ktorym uczen przychodzi do szkoty).
Wychowawca informuje wszystkich uczacych o zaistnialym fakcie, co jest podstawa do
zwolnienia ucznia z powyzszego obowiazku.
2.3. Uczen ma obowiazek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
2.4. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczen moze przebywaé¢ w szkole tylko pod opieka
nauczyciela lub instruktora.

3.Usprawiedliwianie nieobecnosci.

3.1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach obowiazkowych 1
dodatkowych wynikajacych z podziatu godzin do 14 dni od daty nieobecnosci.

3.2. Uczen powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie, w szczegdlnosci gdy nieobecnosc¢ jest
dhluzsza niz 8 dni. Nieobecno$¢ ucznia do 3 dni moze usprawiedliwi¢ rodzic w formie
pisemnej. Dopuszczalne sa takze usprawiedliwienia telefoniczne przez rodzicow, jednak
nalezy je potwierdzi¢ forma pisemna do 2 dni od zaistnienia faktu nieobecnosci.

3.3 Rodzic moze w naglych wypadkach zwolni¢ ucznia z lekcji informujac szkotg
telefonicznie. W takim wypadku nalezy potwierdzi¢ to takze forma pisemna do 3 dni.
Po dotarciu ucznia do domu rodzic potwierdza telefonicznie ten fakt.

3.4. Wczesniejsze wyjscia ucznidow z lekcji na podstawie zwolnien rodzicOw zaznaczamy
w dzienniku lekcyjnym symbolem X zapisujac liczbe minut z ktérej uczen jest zwolniony.

4.Stroje uczniowskie.
4.1. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego,
ujednoliconego stroju.
4.2. Na terenie szkoty obowiazuje ucznidow nastgpujacy stroj:
a) mezczyzni:

- spodnie zakrywajace nogi, koszula zakrywajaca ramiona i brzuch,

- w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodnie (do kolan) w kolorze jednolitym,

c) kobiety:

- spodnie zakrywajace nogi lub spddnica (sukienka) do kolan, bluzka zakrywajaca

ramiona, brzuch, plecy oraz dekolt w kolorze jednolitym,

4.3. Uczniowie nie moga swoim strojem, fryzura i noszonymi elementami manifestowac
przynaleznosci do okreslonych subkultur mtodziezowych
4.4. W czasie uroczystosci 1 oficjalnych imprez szkolnych oraz dyzurow uczniéw obowiazuje
str6j galowy:
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a) MgZCzyzni:

- ciemna marynarka i spodnie (garnitur), jasna koszula i krawat,
b) kobiety:

- ciemna (granatowa lub czarna) spodnica (sukienka) lub spodnie, jasna bluzka (biata

lub kremowa),

4.5. Ucznidbw na terenie szkoly obowiazuja bezwzglednie identyfikatory noszone
w widocznym miejscu (na klatce piersiowej).
4.6. Uczniowie nie moga nosi¢ na terenie szkoly nakry¢ glowy (czapki). Wyjatek stanowi
choroba ucznia oraz wskazania lekarskie.

5.Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
5.1. Uczen musi posiada¢ pisemna zgode rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i
korzystanie na terenie szkoty z telefonu komorkowego.

5.2. W trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uiywania telefonow
komorkowych. Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane. Przed i po zajgciach lekcyjnych
oraz w czasie przerw telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy” lub ,,wibracyjnym”.

5.3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

5.4. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy natychmiast zglosi¢ wychowawcy klasy lub
dyrektorowi szkoty.

5.5. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komorkowego na zajgciach
lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego. Szczegdlny przypadek to zagrozenie zycia
lub zdrowia.

5.6. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoly telefon zostanie zabrany 1 ztozony w depozycie. Aparat ma prawo odebrac
z depozytu rodzic lub prawny opiekun ucznia.

5.7. Za zaginigcie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego szkota nie
odpowiada.

6.Zasady zachowania uczniéow wobec nauczycieli i pracownikow szkoly.

6.1. Uczen zobowiazany jest do wlasciwej postawy wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw

szkoty wynikajacej z zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nia Stosuje wiasciwe

stownictwo nie uzywa wulgaryzméw 1 zachowuje wtasciwa kulture jezyka.

6.2. Oddajg szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty poprzez ukton, nie ignoruje

ich. Wykonuje prosby ze strony dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

6.3. Na zajeciach lekcyjnych 1 poza lekcyjnych swoja postawa wobec prowadzacych nie

narusza zasad wlasciwego zachowania. Wykonuje polecenia nauczyciela.

7. Szczegolowe zasady praw i obowiazkéw ucznia zapisane sa w regulaminie
ucznia(zal.nr7)

§ 57
Nagrody, wyroznienia i kary

1. Kazdy organ szkoly moze nagradza¢ ucznia za:
1.1. Rzetelna naukg 1 aktywno$¢ spoteczna,
1.2. Wzorowa postawe,
1.3. Wybitne osiagnigcia,
1.4. Dzielno$¢ 1 odwagg,
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Nagradzanie wymienione w ust. 1 moga szczegélowo okre§la¢ regulaminy

poszczegbdlnych organow szkoty.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

3.1. Pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty,

3.2. Pochwata dyrektora szkoly wobec klasy lub szkoty,

3.3. Dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagnigcia w szkolnych konkursach i
zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczego6lna aktywnos¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoty lub §rodowiska oraz wzorowa frekwencje,

3.4. Listy pochwalne,

3.5. Dyplom uznania dla rodzicéw,

3.6. Anulowanie poprzednio otrzymanych Kar.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw szkolnych, zarzadzen

osOb, organizacji i instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich zarzadzen

odnoszacych si¢ do zycia szkolnego, naruszania przepisoOw lub zarzadzen pozaszkolnych
udokumentowanych faktami, oraz odpowiednimi orzeczeniami.

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastgpujace rodzaje kar :

5.1. Upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty,

5.2. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly w obecnosci klasy lub szkoty,

5.3. Czasowego zawieszenia praw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, w tym
wycieczkach, imprezach szkolnych, zawodach sportowych,

5.4. Wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty — karg naktada dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii  zespolu wychowawczego 1 prezydium samorzadu
uczniowskiego. Kare¢ t¢ naktada dyrektor w przypadku razacego naruszenia
postanowien zawartych w statucie szkoty a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
bezpieczenstwa swego 1 innych, narazania zycia lub zdrowia swego 1 innych.
Wszystkie formalnosci zwigzane z przeniesieniem do innej szkoty zatatwiaja rodzice
ucznia.

5.5. Skreslenie z listy uczniéw w przypadku :

a) opuszczenia 40 godzin nieusprawiedliwionych po uchwale Rady Pedagogicznej,
b) rozpowszechnianiu Srodkéw odurzajacych,

c) udowodnionej kradziezy,

d) udowodnionej, celowej dewastacji mienia szkoty,

e) razacego tamania obowiazkoéw ucznia, po uprzednim ostrzezeniu ,

f) znecania sig nad uczniami, zwlaszcza klas pierwszych,

g) tamania ustawy antyalkoholowej,

h) czyny nieobyczajne,

1) nie uzyskanie promocji po dwukrotnym uczgszczaniu do tej samej klasy.

Decyzj¢ o usunigciu ze szkoly podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek Rady

Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Szkota ma obowiazek pisemnie poinformowa¢é¢ rodzicéw ucznia 0 przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

W stosowaniu kar istnieje gradacja.

Kazdy uczenh ma prawo do ztagodzenia i rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu

szkoty lub w srodowisku lokalnym.
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§ 58

Tryb skladania skarg w przypadku nalozenia kar lub lamania
praw ucznia.

1. Uczen moze wystapi¢ do ztagodzenia lub zawieszenia kary w terminie do 7 dni.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od nalozonej kary :

1.1. W pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare,

1.2. Nastgpnie do wychowawcy klasy lub prezydium samorzadu uczniowskiego, ktory
w ciaggu 3 dni bada sprawg ponownie.

1.3.  Uczen lub jego rodzice wnosza do dyrektora szkoty pisemna prosb¢ o ponowne
rozpatrzenie zasadno$ci udzielenia kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji
od wychowawcy.

1.4. Dyrektor powoluje do powtornego zbadania sprawy. W sktad komisji wchodza :

¢ Wychowawca klasy,
e Przedstawiciel Rady Rodzicéw klasy,
e Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

1.5. Komisja ma obowiazek wystuchania ucznia i jego rodzicow.

1.6. W terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na piSmie przedstawia swoja opini¢
dyrektorowi szkoty w tej sprawie.

1.7. Na podstawie opinii, dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania prosby o
odwotanie, podejmuje decyzje, ktora na pismie przedktada rodzicom.

1.8. W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub Kurator

Oswiaty.
§ 59

1. W przypadku naruszenia praw ucznia obowiazuje nast¢pujaca procedura :

11. Zgloszenie o naruszeniu praw ucznia do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

1.2.  Wychowawca klasy powiadamia dyrektora szkoty,

1.3.  Dyrektor szkoly rozpatruje sprawg zgodnie z obowiazujacym prawem,

14. W przypadkach uzasadnionych  dyrektor szkoty podejmuje decyzje, zgodnie
z zasadami 1 procedurami obowiazujacymi w Statucie Szkoty i prawie o$wiatowym.
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Rozdzial XVII

Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota posiada swoj wlasny sztandar i ceremoniat.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych. Zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacym prawem.
Dokumentacje przebiegu nauczania udostgpnia si¢ osobom upowaznionym
przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty w obecnosci Dyrektora lub wskazanej przez
niego osoby.

§ 61

1. W szkole oprdocz ustaw, obowiazuja akty prawne wydane przez nadrzedne organy
wladzy i administracji panstwowej oraz wladze samorzadowe.
2. W szkole obowiazuja nastgpujace regulaminy wewngtrzne :

1) Zalacznik nr 1 ,, Regulamin Rady Pedagogiczne;j ,,

2) Zatacznik nr 2 ,, Regulamin Rady Rodzicow ,,

3) Zatacznik nr 3 ,, Samorzadu Uczniowskiego ,,

4) Zalacznik nr 4 ,, Regulamin biblioteki szkolnej ,,

5) Zatacznik nr 5 ,, Regulamin dyzuréw nauczycieli ,,

6) Zatacznik nr 6 ,, Regulamin wycieczek , zwodow i imprez sportowych ,,
7) Zatacznik nr 7 ,, Regulamin ucznia ,,.

§ 62

Statut szkoty zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 10 wrzesnia 2009r.
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




